
Уважаемые респонденты! 
 

Бланк формы федерального статистического наблюдения по форме № 1-ОЛ  

утвержден приказом Росстата от 31.07.2023 № 363 

 

Особенности заполнения отчета по форме № 1-ОЛ 
 

Данные по форме № 1-ОЛ «Сведения об организации отдыха детей и их оздоровления» 

за июнь-август 2024 года предоставляются в Омскстат с 29 июля по 8 сентября 2024 года. 

По форме за отчетный период возможно направление подписанного в установленном 

порядке, не заполненного значениями показателей («пустого» отчета). 

При представлении отчета такого вида должен заполняться исключительно титульный 

раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких значений данных, в том 

числе нулевых и прочерков. 

В целях повышения качества первичных статистических данных при заполнении 

формы № 1-ОЛ просим учесть следующее: 

В разделе 1. «Сведения об организации отдыха детей и их оздоровления» 

Если по строке 01 проставлено «1», то по строке 02 должно быть проставлено «1». 

Все виды слетов, спортивные соревнования, учебно-тренировочные сборы 

продолжительностью менее 7 дней, а также туристские походы любой продолжительности не 

являются палаточным лагерем, форму не предоставляют. 

При заполнении строки 03 следует руководствоваться местом, где фактически 

организован отдых и оздоровление детей. 

Раздел 2. «Распределение численности отдохнувших детей, по субъектам Российской 

Федерации, из которых они прибыли» 

В случае заполнения отчета на основе xml-шаблона по строке 05 в графе А необходимо 

добавить дополнительную строку (нажатием на знак «+»), в графе 3 «Код территории по 

ОКАТО» выбрать код 52000000000 (Омская область). Если в лагере отдыхали дети из других 

субъектов Российской Федерации, то необходимо выбрать соответствующий код региона, 

добавив следующую дополнительную строку. 

Если ребенок имеет ограниченные возможности здоровья и является инвалидом, то он 

показывается только один раз по графе 10, в графах 6 и 8 данные дети не отражаются. 

Раздел 3. «Сведения о численности работников» 

Обращаем внимание, что при заполнении раздела учитываются данные о численности 

работников в организациях отдыха детей и их оздоровления, включая внешних совместителей, 

работающих по договорам гражданско-правового характера, к которым может быть отнесен 

медицинский работник. Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в 

соответствии с трудовым договором, учитывается в фактической численности, как один 

человек. Не учитываются работники, работающие по договорам, заключенными между 

организациями (аутсорсинг). 

Численность работников приводится в месяц максимального развертывания работы 

организации. Месяцем максимального развертывания работы организации считать месяц 

максимального числа детей, отдыхавших в организации отдыха.  

 


